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OPIS REALIZACJI PROJEKTU

Realizacje projektu w okresie luty - kwiecien 2020 rozpoczat etap
PRZYGOTOWAWCZY: konsultacje srodowiskowe, kontakty z lokalnymi
partnerami, powotanie i praca zespotu eksperckiego i specjalistéw (specjalista
ds. ewaluacji, trenerzy, fotograf, operator kamery, grafik projektujgcy materiaty
promocyjne), opracowanie szczegétowego dziennego harmonogramu
realizowanego projektu. Do realizacji zadania powotany zostat Zespodt
zarzadzajacy projektem, w ktdrego sktad weszli: Tomasz Kirericzuk (opiekun
merytoryczny projektu), Dana Bieri (trener) i tukasz Btazejewski (grafik). W
zwigzku z pandemig SARS-COV efektywna praca zespotu zarzadzajacego
projektem byta szczegdlnie istotna dla realizacji zadania zgodnie z zatozeniami
merytorycznymi. Pandemia SARS-COV, czesciowe ograniczenie funkcjonowania
szkdt, liczne restrykcje wprowadzane w zwigzku z przeciwdziataniem
zagrozeniu epidemiologicznemu sprawity, ze zespdt zarzadzajgcy musiat
regularnie analizowad sytuacje i mozliwos¢ realizacji poszczegdlnych dziatant w
projekcie. Dzieki pracy Zespotu zarzadzajgcego udato sie znalez<¢ alternatywne
formy realizacji niektérych dziatarh w projekcie, ktére w zwigzku z sytuacja
pandemiczng nie byty mozliwe do realizacji w trybie stacjonarnym (np. realizacja
jednego z filméw powstatych w ramach projektu w trybie online; realizacja

czesci warsztatéw mentoringowych w trybie online).

Wazna czescia pracy zespotu zarzadzajgcego byto rdwniez
przeciwdziatanie sytuacjom kryzysom, w tym regularny i bezposredni kontakt z
rodzicami uczestnikdw projektu, co umozliwito nam nie tylko realizacje projektu
w petnym zakresie, ale réowniez pomogto w zapewnieniu wysokiego poziomu
bezpieczenistwa dla oséb w nim uczestniczgcych.

W marcu 2020 roku rozpoczeto réwniez ZARZADZANIE realizacjg wszystkich
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komponentow projektu. Zorganizowano niezbedne zaplecze na:

- rekrutacje - rekrutacje projektu realizowano we wspdtpracy z
partnerskimi szkotami: Szkota Podstawowa w Nowej Wsi (gmina
tabowa), Szkota Podstawowa we Frydmanie (Gmina tapsze Nizne),
Szkota Podstawowa w Turzy (Gmina Rzepiennik Strzyzewski)

- warsztaty wyjazdowe — wszystkie warsztaty wyjazdowe zrealizowano w
trzech réznych placéwkach

- warsztaty i prace lokalne - realizowane lokalnie w partnerskich szkotach

Zorganizowano transport, wyzywienie oraz nocleg dla beneficjentdw,
opiekundw, treneréw oraz innych wykonawcéw. Przygotowano rdwniez

niezbedne zaplecze dydaktyczne i materiatowe na warsztaty.

W okresie kwiecienn - czerwiec 2020 roku przeprowadzono REKRUTACIE 60
beneficjentow. Realizacja rekrutacji byta w 2020 roku szczegdlnie skomplikowana.
W zwiagzku z sytuacjg pandemiczng i funkcjonowaniem szkdt w systemie nauki
zdalnej nie byto mozliwosci realizacji bezposrednich spotkann z uczniami
partnerskich szkdt. W zwigzku z powyzszym, po konsultacjach z dyrektorami i
nauczycielami pracujgcymi w partnerskich szkotach, zdecydowalismy sie
zrealizowac caty proces rekrutacyjny w systemie online. W kazdej szkole
uczestniczacej w projekcie zrealizowaliSmy 2-3 spotkania (kazde spotkanie dla
jednej klasy, z udziatem opiekuna projektu, uczniéw i wychowawcy), w trakcie
ktorych prezentowane byty ogdlne zatozenia projektu a takze jego elementy
sktadowe. Najczesciej, w trakcie takiego spotkania uczniowie sktadali wstepne
deklaracje udziatu w projekcie. Nie zamykato to jednak procesu zapisywania sie do
projektu, gdyz zapisy otwarte byty przez kolejnych 7 dni, co w wielu przypadkach
przektadato sie na zwiekszenie zainteresowania uczestnictwem w projekcie (wielu

uczniéw, nie decydowato sie na udziat w projekcie bez konsultacji z rodzicami).
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W zwigzku z sytuacjg pandemiczng i potencjalnymi obawami rodzicéw,
ktorzy mogliby mie¢ opory przed wyrazaniem zgody na udziatach ich dzieci w
projekcie, zdecydowalismy sie rdwniez na realizacje spotkan informacyjnych dla
rodzicdw. Spotkania te, poza przekazaniem informacji na temat specyfiki
projektu w duzym stopniu koncentrowaty sie na rozmowie na temat specjalnych
srodkdw ostroznosci, ktére wprowadzone zostang w trakcie realizacji projektu
(w tym zwilaszcza w trakcie szkolen wyjazdowych), aby zapewnic
uczestniczacym w projekcie dzieciom bezpieczeristwo sanitarne.

Do udziatu w projekcie zgtosito sie we wszystkich trzech szkotach 110
0s0b, z czego do udziatu w projekcie zakwalifikowano 90 0séb. We wszystkich
szkotach partnerskich zainteresowanie projektem byto bardzo duze. W trakcie
rekrutacji mozna byto zauwazy¢ rdznice w specyfice poszczegdlnych szkodt i
grup beneficjentéw, co miato duzy wptyw na planowanie dalszych dziatart w
projekcie. Uczniowie szkoty w Nowej Wsi charakteryzowali sie w trakcie
rekrutacji wysokim poziomem wiary we wtasne mozliwosci, przy jednoczesnych
stabych relacjach w grupie réwiesniczej, ktorg charakteryzowat wysoki poziom
konfliktdw w grupie. Uczniowie szkoty w Turzy, charakteryzowali sie niskim
poziomem wiary we wiasne mozliwosci, grupa ta byta tez najbardziej
sfeminizowana (do udziatu w projekcie zgtosit sie tylko jeden chtopiec), co
wynikato z silnych konfliktdw miedzy uczniami i uczennicami. Uczniowie ze
szkoty we Frydmanie charakteryzowali sie duzym poziomem indywidualizmu i
wysoka tendencjg do oceniania innych. Wnioski ze spotkan rekrutacyjnych
zostaty omowione w trakcie spotkania zespotu zarzadzajgcego projektem i
miaty wptyw na ostateczny ksztatt dziatart realizowanych z poszczegdlnymi
grupami. W ramach rekrutacji realizowanej przez trenera i opiekuna
merytorycznego projektu zrealizowano rozmowy online ze wszystkimi
uczestnikami projektu. Na podstawie tych rozmdw i po konsultacjach z

nauczycielami szkdt partnerskich uformowano trzy grupy projektowe, liczace
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t3cznie 90 0sdb, z czego 61 0sdb zakwalifikowano do udziatu w projekcie na
wszystkich jego etapach a 29 wtgczono do projektu na etapie dziatar lokalnych.

LISTE OSOB przyjetych do projektu przedstawiajg tabele 1,2 i 3:

LISTA BENEFICJENCOTW - Szkota Podstawowa w Nowej Wsi
Baran Patrycja
Barnowska Daria
Ciesla Adrian
Citak Adrian
Citak Oliwia
Herman Emilia
Kiernozek Patryk
Kulig Kacper
Kuras Dawid

10. Kuras Paulina

11. Legutko Natalia
12. Lelito Antonina
13. Lelito Dominika
14. Nidecka Zuzanna
15. Siedlarz Julia

16. Stanisz Jakub

17. Stanisz Julita

18. Surma Krystian
19. Toczek Tobiasz
20. Zielinska Julia

21. Zielinska Zuzanna

© N OV AW R
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LISTA BENEFICJENCOTW - Szkota Podstawowa w Turzy
Burkot Monika
Dziadzio Nicola
Gasior Julia

Gawlik Paulina
Gebarowska Kamila
Janus Patrycja
Jarocha Patrycja
Kamyk Katarzyna
Kordzikowska Emilia
10. Laska Natalia

11. Markowicz Barttomiej
12. Mierzwa Magdalena
13. Mierzwa Wiktoria

14. Przepidra Zuzanna
15. Roman Gabriela

16. Ryczek Aleksandra

17. Stec Anna

18. Stec Dominika

© N OV AW R
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LISTA BENEFICJENCOTW - Szkota Podstawowa we Frydmanie

LISTA BENEFICJENTOW:
Bigos Dagmara
Bigos Dawid
Brynczka Jakub
Brynczka Kamil
Dudas Eliza
Dziobor Kamila
Horniczak Kornelia
Iglar Agnieszka
Kapotka Emilia

10. Kutarnia Julia

11. Magda tukasz

12. Mondel Amelia

13. Michalec Dawid

14. Oleksy Roksana

15. Pawlik Oliwia

16. Pawlik Zuzanna

17. Pietraszek Maksymilian
18. Pitoniak Aleksandra
19. Prelich Julia

20. Sottys Karolina

21. Tynus Marcin

22. Wojcik Magda

O N oo RN
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W czerwcu 2020 rozpoczeto EWALUACIE PROJEKTU - przygotowano
metodologicznie ewaluacje, ktorg prowadzono az do korica listopada 2020. W
ramach ewaluacji projektu opracowano, zebrano oraz dokonano ewaluac;ji

wszystkich dziatan realizowanych w projekcie.

W  trakcie realizacji zadania powstawata rdéwniez DOKUMENTACIA
FOTOGRAFICZNA PROJEKTU, w sktad ktdrej wchodzi m.in. dokumentacja
fotograficzna rekrutacji, dokumentacja fotograficzna szkolert wyjazdowych,
dokumentacja fotograficzna szkolert lokalnych. W ramach dokumentacji
fotograficznej zadania zrealizowano sesje dokumentacyjng, w ramach ktdrej
wykonano portrety beneficjentéw projektu. Dokumentacja fotograficzna
projektu  byta  sukcesywnie  udostepniania na  stronie  zadania:

(https://teatrnowy.com.pl/projekty/be-brave-mlodzi-w-kulturze/

W ramach projektu w okresie sierpien - pazdziernik 2020 roku zrealizowano
TRZY CYKLE WYJAZDOWYCH SZKOLEN KOMPETENCYJNYCH, po trzy szkolenia
wyjazdowe dla kazdej z grup. W szkoleniach uczestniczyto 61 beneficjentow
projektu (22 osoby: Frydman, 21 os6b: Nowa Wies, 18 oséb: Turza). Szkolenia
realizowano w trzech osrodkach szkoleniowych: Patac w Odonowie, Orle
Gniazdo w Sromowcach Wyznych, Bajkolas w Kotkdwce. Zmiana osrodkdw
szkoleniowych w trakcie realizacji projektu tgczyta sie z sytuacjg pandemiczng i
dbatoscia o bezpieczeristwo beneficjentéw projektu. W sytuacji, w ktdrej u
jednego z pracownikdw Dworu w Odonowie stwierdzono kontakt z osoba
zakazong koronawirusem, szkolenie zostato przeniesione do osrodka w
Sromowcach Wyznych. W sytuacji, w ktdrej rodzice beneficjentéw projektu z
Turzy obawiali sie o bezpieczeristwo swoich dzieci i niechetni byli wyjazdowi
uczestnikdw projektu na trzecie wyjazdowe szkolenie, szkolenie to

zrealizowano w osrodku szkoleniowym znajdujagcym sie na terenie gminy
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Rzepiennik Strzyzewski. Ta ,,bliskos¢” osrodka szkoleniowego sprawita, ze
wszyscy beneficjenci projektu otrzymali zgode rodzicéw na wyjazd.

Szkolenia kompetencyjne prowadzone byty przez treneréw o duzym
doswiadczeniu w pracy z mtodzieza. W szkoleniach kompetencyjnych
uczestniczyli réwniez nauczyciele-opiekunowie, oddelegowani przez szkoty
partnerskie. W organizacje szkolern wyjazdowych zaangazowaty sie gminy
partnerskie, ktdre sfinansowaty koszty transportu uczestnikdw projektu z Turzy

i Frydmana do i z osrodka szkoleniowego.

SZKOLENIE INTEGRACYJNE

W ramach realizacji projektu kazda z uczestniczacych w nim grup wzieta udziat
w jednym wyjazdowym szkoleniu integracyjnym. Szkolenia te, ze wzgledu na ich
formacyjny charakter, miaty kluczowe znaczenie dla jakosci dziatan
realizowanych w projekcie. W naszym przekonaniu bowiem, to wtasnie wysoki
poziom integracji grupy projektowej jest warunkiem niezbednym do realizacji
wymyslonych przez beneficjentédw projektu dziatan w ich lokalnym srodowisku.
Specyfika pracy szkoleniowej w poszczegdlnych grupach:

a) Nowa Wies - grupa bardzo zréznicowana, ztozona zaréwno z oséb o
wysokiej pozycji spotecznej w szkole, wynikajacej z dobrych wynikéw w
nauce, osiggniec sportowych lub popularnosci towarzyskiej, jak i z oséb
funkcjonujgcych na marginesie szkolnego zycia, w tym oséb o bardzo
niskim poziomie wiary w siebie, wycofanych, o duzych problemach
komunikacyjnych. Dodatkowo, powaznym problemem w poczatkowej
fazie integracji grupy, byt jej wewnetrzny podziat na grupy i rywalizacji
pomiedzy poszczegdlnymi grupami. Praca szkoleniowa koncentrowata
sie w zwigzku z tym przede wszystkim na ukazaniu uczestnikom projektu
znaczenia, jakie dla efektywnego funkcjonowania grupy ma korzystanie z

potencjatu  wszystkich jej cztonkdéw. Realizujac liczne zadania

Projekt wspdHfinansowany przez:

Stowarzyszenie Teatr Nowy

UL Krakowska 41; 31-066 Krakéw - _ Ministerstwo S—

Tel. 500 450 849; 505 060 196 @Em Kultury @ preinparirrs
www.teatrnowy.com.pl i Dziedzictwa NIw
teatrnowy@gmail.com miodzi w kulturze Narodowego. - FIO vy
NIP 676-236-48-21; REGON 120616389

KRS 0000297555




Raport ewaluacyjny projektu ,,BE BRAVE — mtodzi w kulturze, VIl edycja” 11

szkoleniowe, dbalismy o to, aby dzielgc uczestnikdw na zespoty dawadim
szanse pracy z réoznymi osobami, w tym przede wszystkim z osobami, z
ktédrymi na co dzienl nie utrzymujg kontaktdw, lub utrzymujg kontakty
sporadyczne. Taka forma pracy sprawita, ze uczestnicy projektu mogli
odkrywad w sobie nawzajem cechy i umiejetnosci, ktérych do tej pory
sobie nie przypisywali. Ten proces poznawczy bardzo pozytywnie
wptynat na zmiane relacji wewnatrzgrupowych i stat sie punktem wyjscia
do zbudowania sprawnego i efektywnego zespotu. W koriczacej
szkolenie rundzie ewaluacyjnej wiekszos¢ uczestnikdw szkolenia
zwracato uwage na to, ze szkolenie pozwolito im lepiej poznac

rowiesnikdw i nawigzad lepsze relacje z osobami, ktérych wczesniej nie

doceniaty.
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b) Turza - podstawowym problemem, z ktérym musieliSmy poradzi¢ sobie
na etapie integracji grupy byt niski poziom wiary we wtasne mozliwosci i
niski poziom poczucia wiasnej sprawczosci, co przektadato sie na niska
energie pracy i duzy poziom wycofania poszczegdlnych cztonkéw grupy.
W zwigzku z tym w trakcie szkolenia integracyjnego koncentrowalismy
sie na realizacji duzej ilosci ¢wiczenn i gier szkoleniowych, stosujac
jednoczesnie gradacje poziomu trudnosci. Z kazdym zadaniem
zakoriczonym sukcesem zmieniat sie poziom sSwiadomosci wtasnych
kompetencji, przy jednoczesnym wzroscie przekonania o tym, ze
dziatanie w grupie daje site i pozwala pokona¢ wtasne ograniczenia. W
koriczacej szkolenie rundzie ewaluacyjnej wiekszos¢ uczestnikdw

szkolenia zwracato uwage na to, ze szkolenie udowodnito im, jak duze

znaczenie dla wtasnego rozwoju ma wspdtpraca z innymi osobami.
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¢) Frydman - podstawowym problemem, z ktérym musieliSmy poradzi¢
sobie na etapie integracji grupy byto dominujace w grupie nastawienie na
zabawe, a takze wysoki poziom wzajemnego oceniania sie i krytyki
wobec réwiesnikdw. Program szkolenia zostat w zwigzku z tym utozony
w taki sposob, aby pokaza¢, ze dziataniu w grupie nastawionemu na
osigganie zatozonych celéw moze réwniez towarzyszy¢ wysoki poziom
satysfakcji. Dodatkowo, koncentrowalismy sie na tym, aby wzmocni¢ te
osoby, ktdére mierzyty sie ze szczegdlng krytyka grupy réwiesniczej. W
koriczacej szkolenie rundzie ewaluacyjnej wiekszos¢ uczestnikdw
szkolenia zwracato uwage na to, ze zmienito swoje podejscie do wielu

0sdéb oraz, ze formuta zaje¢ sprawita, Zze najchetniej przedtuzyliby

szkolenie o nastepnych kilka dni.

— Y=
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Relacje fotograficzne ze szkolen integracyjnych znajduja sie na stronie projektu:

https://teatrnowy.com.pl/projekty/be-brave-mlodzi-w-kulturze/ w zaktadkach

poswieconych poszczegdlnym szkoleniom.

SZKOLENIA PROBLEMOWE

Celem szkolent problemowych byta diagnoza problemdéw, z ktérymi w swoim
codziennym zyciu stykajg sie beneficjenci projektu a takze wybranie formuty
dziatania realizowanego lokalnie, poprzez ktdre beneficjenci projektu beda
chcieli zwréci¢ uwage na istotnych dla nich problem. Na etapie diagnozy
koncentrujey sie na tym, aby problemy byty realne i taczyty sie z rzeczywistymi
przekonaniami beneficjentdw projektu i odnosity sie do ich doswiadczenia.
Waznym jest rOowniez prowadzenie procesu grupowego, w wyniku ktdrego
beneficjenci projektu integruja sie wokdét wspdlnych dla nich spraw. Wyniki
diagnozy problemowej w poszczegdlnych grupach:

a) Nowa Wies: beneficjenci projektu zwracali uwage na to, jak powaznym
dla nich problemem s3 nadmierne w stosunku do nich wymagania, w tym
przede wszystkim w ramach wtasnej grupy rodwiesniczej. Zwracali
rowniez uwage na strach przed hejtem, krytyka, brakiem akceptacji dla
0sob, ktdére swoim zachowaniem lub wygladem odbiegajg od ogdinie
przyjetych norm. Istotnym problemem dla beneficjentéw projektu byto
rowniez wysmiewanie sie z osOb o gorszym statusie materialnym i
stabszych. Beneficjenci projektu postanowili, ze na te problemy zwrdca

uwage poprzez realizacje filmu.
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OLGA i ANDRZE)J
| MALKOWSCY
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b) Turza: beneficjenci projektu zwracali uwage na brak réwnosci jako
podstawowy problem z jakim sie mierzg, w tym zwtaszcza na nieréwne
traktowanie dziewczynek i chtopcéw a takze zawyzone wymagania w

stosunku do dziewczynek. Beneficjenci projektu postanowili, Zze na te

problemy zwrdca uwage poprzez realizacje filmu.
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¢) Frydman: beneficjenci projektu zwracali uwage na problemy, jakie w ich
funkcjonowaniu pojawiajg sie w zwigzku z pandemia i ograniczeniem
kontaktéw spotecznych, podkreslali, ze brak kontaktéw z grupa
rowiesniczg przektada sie na problemy emocjonalne i pogarszajgce sie
samopoczucie. Jednoczesnie zwracali uwage na to, ze nie majg z kim o
tych problemach porozmawiaé, bo ich perspektywa czesto jest
bagatelizowana i ignorowana. Beneficjenci projektu postanowili, ze na te

problemy zwrdca uwage poprzez realizacje filmu.

Projekt wspétfinansowany przez:

Stowarzyszenie Teatr Nowy a_sa
UI. Krakowska 41; 31-066 Krakéw Ministerstwo

Tel. 500 450 849; 505 060 196 BRAVE Kultury

www.teatrnowy.com.pl i Dziedzictwa
teatrnowy@gmail.com Narodowegoe : FIO |

NIP 676-236-48-21; REGON 120616389
KRS 0000297555

miodzi w kulturze



Raport ewaluacyjny projektu ,,BE BRAVE — mtodzi w kulturze, VIl edycja” 30

a
3

A \;\
N
+

Projekt wspétfinansowany przez:

Stowarzyszenie Teatr Nowy -
UL Krakowska 41; 31-066 Krakéw nl nift'te rstwo Brogrom

Tel. 500 450 849; 505 060 196 - R A ultury U ——
www.teatrnowy.com.pl BE B VE i Dziedzictwa pA NIwW
teatrnowy@gmail.com miodzi w fadturze Narodowegoe. = FIO Serdemyuipe S
NIP 676-236-48-21; REGON 120616389

KRS 0000297555



Raport ewaluacyjny projektu ,,BE BRAVE — mtodzi w kulturze, VIl edycja”

Stowarzyszenie Teatr Nowy

UL Krakowska 41; 31-066 Krakéw
Tel. 500 450 849; 505 060 196
www.teatrnowy.com.pl
teatrnowy@gmail.com

NIP 676-236-48-21; REGON 120616389
KRS 0000297555

CRAVE

miodzi w kulturze

Ministerstwo

Kultury \, —
i Dziedzictwa
Narodowegos = FIO Nty by e

31




Raport ewaluacyjny projektu ,,BE BRAVE — mtodzi w kulturze, VIl edycja”

Stowarzyszenie Teatr Nowy

UL Krakowska 41; 31-066 Krakéw
Tel. 500 450 849; 505 060 196
www.teatrnowy.com.pl
teatrnowy@gmail.com

NIP 676-236-48-21; REGON 120616389
KRS 0000297555

CRAVE

miodzi w kulturze

Ministerstwo
Kultury

i Dziedzictwa
Narodowego. = FIO ooy by e

32




Raport ewaluacyjny projektu ,,BE BRAVE — mtodzi w kulturze, VIl edycja” 33

W okresie wrzesienn - listopad 2020 zrealizowano LOKALNE WARSZTATY
PRAKTYCZNE. Celem lokalnych szkoler praktycznych byta realizacja dziatan,
ktére poszczegdlne grupy zaplanowaty w trakcie wyjazdowych szkolen
problemowych. W zwigzku z tym, ze wszystkie trzy grupy postanowity
zrealizowac filmu, dziatania w ramach szkolen praktycznych koncentrowaty sie
na przekazaniu beneficjentom projektu umiejetnosci zwigzanych z tworzeniem
filmu, od etapu koncepcyjnego (scenariusz, szkic postaci), przez etap tworzenia
projektéw (kostiumy, plan zdjeciowy), po etap realizacji (organizacja planu
zdjeciowego, charakteryzacja, realizacja zdje¢, montaz, etc.). w zwigzku z tym
do poprowadzenia zaje¢ w ramach szkolenn praktycznych  zatrudniono
nastepujacych specjalistow:
a) KajaJatoza - warsztaty w zakresie wizazu i charakteryzacji

b) Alina Senik — warsztaty w zakresie organizacji planu zdjeciowego
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c) Daniel Wiecek - warsztaty scenograficzne
d) Pawel Pyrchla i Adrian Wiecek — warsztaty w zakresie pracy z kamera i
oswietlenia planu zdjeciowego
e) Marcin Oliva Soto — warsztaty fotograficzne.
W efekcie realizacji szkoler praktycznych powstaty trzy scenariusze filmowe:

,,Kapuciary” (Turza), ,,Wysokie trawy” (Nowa Wies), ,,Nowa rzeczywistos¢”

(Frydman), na bazie ktérych zrealizowano trzy filmy krétkometrazowe.

q F
N7
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Linki do filmow:

https://www.youtube.com/watch?v=nGhdgSCA-P4&t=4s

https://www.youtube.com/watch?v=6BcVGcdU7ro

https://www.youtube.com/watch?v=JabaBDg8dyU&t=2s

W okresie tym zrealizowano rowniez WARSZTATY MENTORINGOWE. W ramach
realizacji zadania kazda z grup uczestniczacych w projekcie wzieta udziat w
cyklu warsztatdow mentoringowych, ktoérych zadaniem byto z jednej strony
rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci beneficjentéw projektu, wsparcie ich w
realizacji stworzonych na etapie szkoleniowych dziatan, z drugiej zas strony
celem warsztatow mentoringowych byto wyposazenie uczestnikdw projektu w
wiedze i narzedzia, do ktdérych nie majg dostepu w swoich lokalnych

spotecznosciach. Do poprowadzenia warsztatow zostaty zaproszone:

-  WERONIK SIRASH, rezyserka, montazystka, operatorka, nauczycielka
akademicka, ktdra posiada ogromne doswiadczenie w pracy z mtodzieza.
Celem warsztatow mentoringowych byto stworzenie scenariuszy
filmowych, dla ktdrych punktem wyjscia byta diagnoza problemowa
opracowana przez beneficjentéw projektu. W trakcie warsztatow
mentoringowych uczestnicy projektu szukali sposobdéw, poprzez ktére z
wykorzystaniem narzedzi filmowych beda mogli zwrdci¢ uwage lokalnej
spotecnzosci na istotne dla nich problemy. Efektem warsztatow

mentoringowych byto stworzenie trzech scenariuszy filmowych.
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ANNA SMOEOWIK, aktorka, piosenkarka, scenarzystka, aktywistka, jedna
z najbardziej utalentowanych aktorek miodego pokolenia. Celem
warsztatow mentoringowych byto rozwiniecie zdolnosci aktorskich
uczestnikow projektu, ukazanie im teatru jako narzedzia integracji
rowiesniczej. Warsztaty w zwigzku z drugg falg pandemii SARS-COV 19

zostaty zrealizowane w trybie online.
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Julka Zielifiska 7, Oliwia Citak

Dominika lelito Adrian Citak tomasz.teatrnowy... Patrycja Baran Paulina Kuras

W listopadzie 2020 roku zrealizowano ostatni element projektu: AKCJE
SPOLECZNE - TAK, MOGE!

W ramach akcji spotecznych tak moge odbyty sie premiery trzech filméw
zrealizowanych przez beneficjentéw projektu. Warto w tym miejscu podkresli,
ze filmy zostaty w catosci zrealizowane przez uczestnikdw projektu, ktérzy pod
opieka fachowcdéw tworzyli ich scenariusze filmowe, odpowiedzialni byli za
stworzenie koncepcji postaci, ich charakterystyke i stworzenie projektow
kostiumdw. Beneficjenci projektu sami decydowali o tym, jaka funkcje beda
petni¢ na planie filmowym, dzielac sie na zespoty: aktorski, dzwiekowy,
oswietleniowy, scenograficzny, charakteryzacyjny, techniczny. Premiery filmdéw
zostaty zrealizowane w trybie online a filmy powstate w projekcie dostepne s3
bezptatnie w serwisie youtube i na stronie www Wnioskodawcy:

https://teatrnowy.com.pl/projekty/be-brave-mlodzi-w-kulturze/ w

dedykowanych poszczegdlnym filmom zaktadkach.
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Harmonogram premier:

25 listopada 2020 - premiera filmu ,,Kapuciary”

KAPUCIARY Jest to zmetaforyzowana opowies¢ o uczennicach letniej szkoty o
nazwie KAPUT (Kobieca Akademia Perfekcji, Ustuznosci i Taktu), gdzie
przyjezdzaja na wakacje by przejs¢ kurs wychowawczych majacy na celu
zniwelowanie ich nieakceptowanych spotecznie zachowan. Wsréd nich jest kilka
dziewczyn, ktdre trafiajg do tej letniej szkoty juz czwarty rok z rzedu. W filmie
obserwujemy moment, w ktérym jego bohaterki dojrzewaja do tego by wyrazic
swoje zdanie i zawalczy¢ o prawo do bycia tym, kim chcg by¢. Ten film jest
przede wszystkim o tym, jak wiele potrafimy zrobi¢ razem, jaka sita sie w nas

budzi dzieki wsparciu ludzi obok.

26 listopada 2020 - premiera filmu ,,Wysokie trawy”

WYSOKIE TRAWY Film opowiada historie Amelii, ktdra przeprowadza sie do
nowego miasteczka, gdzie czekajg na nig roznego rodzaju wyzwania i przezycia.
Obok niej zawsze jest wierny przyjaciel - pies, ktory jest dla niej wsparcie i
sprawia, ze staje sie bardziej odwazna i bierze sprawy w swoje rece. Mimo tego,
ze tematy podejmowane w filmie (takie jak przyjazn, hejt, samotnos¢,
rozczarowanie) s3 pokazane przez pryzmat zycia nastolatkéw, majg one
charakter uniwersalny i pozwalajg dorostym odbiorcom zidentyfikowac sie z

doswiadczeniami mtodych bohaterdéw filmu.
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27 listopada 2020 - premiera filmu ,,Nowa rzeczywistos¢”

NOWA RZECZYWISTOSC Jest rok 2055, zostaje wprowadzona narodowa
kwarantanna w zwigzku z epidemia niebezpiecznego wirusa. Szkoly przechodza
na nauke zdalng, a my jaka widzowie mozemy obserwowac w jaki sposéb taki
stan rzeczy wptywa na mtodych ludzi, ich rozwdj, stan emocjonalny i psychiczny.
Grupa bebrave podjeta sie bardzo duzego wyzwania - pracy zdalnej nad filmem.
Film, cho¢ dzieje sie w przysztosci, bezposrednio odnosi sie do biezacych
doswiadczen beneficjentéw projektu, ktérzy dzielg sie swoimi lekami obawiami

zwigzanymi z doswiadczaniem dystansu spotecznego.

Linki do filmow:

https://www.youtube.com/watch?v=nGhdgSCA-P4&t=4s

https://www.youtube.com/watch?v=6BcVGcdU7ro

https://www.youtube.com/watch?v=JabaBDg8dyU&t=2s

VIDEOKLIPY

W ramach realizacji projektu ZREALIZOWANO DWA WIDEOKLIPY, majace
funkcje MAKING OFF Z PLANU FILMOWEGO. Za realizacje wideoklipéw w
catosci odpowiadali beneficjenci projektu. Wideoklipy prezentuja prace
beneficjentéw projektu na planie filmowym.

Link do wideo klipdw:

https://www.youtube.com/watch?v=j U8vxqjPBE&t=4s

https://www.youtube.com/watch?v=DXYJSJtIUZk
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CEL PROJEKTU

Realizacja projektu przyczynita sie do STYMULACJI KREATYWNOSCI |
TWORCZEJ AKTYWIZACJI MLODZIEZY.

Celem projektu byt rozwdj kompetencji artystycznych, kulturalnych i
spotecznych beneficjentéw projektu oraz integracja mtodych ludzi wokdt
waznych dla nich spraw. W rezultacie projekt przyczynit sie do wzrostu wartosci
kapitatu spotecznego.

Projekt prowokowat mtodych ludzi do aktywnosci kulturotwdrczej a
takze do angazowania si¢ w dziatania na rzecz wtasnego srodowiska.

Wreszcie celem projektu byto ksztattowanie u mtodziezy nawykdw
uczestniczenia w kulturze oraz promowaniem postaw opartych na otwartosci,
rownosci i akceptacji roznicy.

WSZYSTKIE CELE PROJEKTU ZOSTALY ZREALIZOWANE, wraz z realizacja

nastepujacych dziatan:

- CYKL WYJAZDOWYCH WARSZTATOW KOMPETENCYJNYCH, w ramach
ktdrych trenerzy metodami aktywnymi rozwijali potencjat beneficjentdw,
wskazywali ich mocne strony i przekazywali praktyczne umiejetnosci -
cykl 9 wyjazdowych warsztatdw, po trzy 3-dniowe szkolenia dla kazdej z
trzech grup mtodziezy biorgcych udziat w projekcie;

- CYKL LOKALNYCH WARSZTATOW TWORCZYCH SZTUKA W DZIAtANIU -
w ramach ktdrych przygotowywane byty pomysty lokalnych dziatari obu
grup bedace odpowiedzig na zdiagnozowane wczesniej problemy

- WARSZTATY MENTORINGOWE - ANNA SMOtOWIK i WERONIKA SIRASH
prowadzity z mtodzieza cykl warsztatow mentoringowych;

- przygotowanie i realizacje 2 VIDEO-KLIPOW

- realizacje 3 FINALOWYCH AKCJI wraz z premierami 3 FILMOW
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ORGANIZACJA PRACY

Zespot ekspertow i specjalistdow zaangazowanych w realizacje projektu
zostat skompletowany z oséb kompetentnych i doswiadczonych w realizacji
podobnych przedsiewzie¢ — to osoby z ktdrymi Stowarzyszenie Teatr Nowy
wspotpracuje od wielu lat, m.in. przy realizacji poprzedniej edycji projektu
BE BRAVE - mtodzi w kulturze, pieciu poprzednich edycji projektu 60+ Nowy
Wiek Kultury, czy Zarzadzanie Strachem - festiwal sztuki angazujacej. Dzieki
temu doswiadczeniu osoby realizujgce projekt s3 pewne, rzetelne
i kompetentne w swoich dziedzinach, dzieki czemu organizacja pracy

przebiegata bez trudnosci.

Ponizej przedstawiamy zespdt pracujacy przy realizacji projektu w 2020 roku:

DANA BIEN, wspétzatozycielka Teatru Nowego w Krakowie, psycholog

(absolwentka Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Instytutu
Psychologii Stosowanej UJ), laureatka Stypendium Twdérczego Miasta Krakowa,
certyfikowany trener biznesu z doswiadczeniem zrealizowanych przeszto 2.000
godzin szkoleniowych, coach, managerka kultury, specjalista ds. ewaluacji,
fundraiser, koordynator i rzecznik projektéw (m.in.: Rekreacje: Ibsen Teatr
Nowy w Krakowie, FWK, Dziecko Teatr Swiat Teatr Baj w Warszawie, FWK,
EuroDramaFest Teatr Bagatela, FWK, down us - Stowarzyszenie Graal
w Krakowie, MKiDN, Sztuka Gniewu — Festiwal Sztuki Angazujgcej — Teatr Nowy
w Krakowie, MKiDN), rzecznik prasowy, koordynator i trener I-VII edyc;ji
projektu 60+ Nowy Wiek Kultury. W 2012 roku (wraz z Tomaszem Kirericzukiem)
opublikowata ksigzke ,,Nowy Wiek Kultury. Kultura jako narzedzie aktywizacji
0osOb starszych”, bedacg katalogiem dobrych praktyk w pracy z osobami
starszymi. W VIl edycji projektu: cztonek zespotu zarzadzajgcego,
odpowiedzialna za opieke nad realizacjg projektu w jego zakresie rzeczowym,
zgodnie z harmonogramem i budzetem projektu; opieke nad realizacjg
poszczegolnych zadan projektu w okreslonych terminach

i miejscach; kontakty z Partnerami i beneficjentami projektu w zakresie
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planowania spotkan rekrutacyjnych, termindw szkolent wyjazdowych i lokalnych
oraz akgji finatowych; zapewnienie zaplecza lokalowego na poszczegdlne
dziatania, zapewnienie odpowiedniego zaplecza dydaktycznego
i materiatowego na poszczegdlne dziatania, zapewnienie transportu, noclegu
i wyzywienia uczestnikom i wykonawcom na kazdym etapie realizacji projektu,
opracowywanie dokumentacji merytorycznej projektu); ponadto

wspdtopracowywata i wspotprowadzita warsztaty;

, animator kultury (nagrodzony w 2010 roku

Stypendium Twdrczym Miasta Krakowa), doktorant w Instytucie Europeistyki
UJ, krytyk teatralny, stypendysta Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej;
pomystodawca i kurator projektéw edukacyjnych (Teatr Nowy — Teatr Aktywny,
Prze-pisywanie mitdw, Prywatne [ Publiczne w Nowym Teatrze, 60+ Nowy Wiek
Kultury, I-VII edycja) i artystycznych (m.in. Corso Teatro, Artists in Transition,
Artists in Transition — NRW, Sztuka Gniewu - Festiwal Sztuki Angazujjcej,
Zarzadzanie Strachem - festiwal sztuki angazujacej), rzecznik prasowy
Miedzynarodowego Festiwalu Teatralnego DIALOG - WROCEAW, certyfikowany
trener biznesu z doswiadczeniem zrealizowanych przeszto 1.000 godzin
szkoleniowych, cztonek zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Trenerdéw Biznesu.
W 2012 roku (wraz z Dang Bieri) opublikowat ksigzke ,,Nowy Wiek Kultury.
Kultura jako narzedzie aktywizacji 0sdb starszych”, bedaca katalogiem dobrych
praktyk w pracy z osobami starszymi. W VI edycji projektu: cztonek zespotu
zarzadzajgcego (KURATOR PROJEKTU), odpowiedzialny za opieke
nad realizacjag projektu w jego zakresie merytorycznym, zgodnie celami
projektu; kontakty z beneficjentami projektu w zakresie realizacji projektéw
i promujacych je akcji finatowych; opracowywanie i redakcje tekstéw
promujacych projekt w mediach, kontakty z mediami majace na celu
promowanie projektu; kontakty z mentorami i artystami-opiekunami i wybdr
odpowiednich ~ prowadzacych do  poszczegdlnych  grup;  ponadto

wspotopracowywat i wspdtprowadzit warsztaty.
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FUKASZ BEAZEJEWSKI, scenograf, malarz, fotograf, doktorant w ASP
Krakdéw. Autor wielu indywidualnych i zbiorowych wystaw malarskich zaréwno
w Polsce jak i we Francji; wielokrotny stypendysta na francuskich uczelniach

artystycznych; w ramach projektu petit funkcje grafika.

WERONIKA SIRASH, artystka wizualna, ukoriczyta studia dziennikarskie;

specjalnos¢: produkcja medialna; od 2012 roku pracuje w Krakowskiej Akademii
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego jako producent filmowy i realizator
materiatéw filmowych (reportaze, krétkie formy, filmy reklamowe, edukacyjne,
spoty, etc. miedzy innymi dla: Unsound, Off Camera, Etiuda i Anima); od 2014
roku wspotpracuje ze organizacjami pozarzagdowymi, m.in. ze Stowarzyszeniem
Teatr Nowy przy realizacji projektdw spotecznych i edukacyjnych; w ramach
projektu petnita funkcje opiekunki - artystki pracujgcej z obiema grupami

mtodziezy nad koncepcjg i realizacjg filmdw.

ALINA SENIK, artystka wizualna; urodzita sie w 1995 roku w Chersoniu na

Ukrainie; w 2018 ukoriczyta studia magisterskie w Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego z zarzadzania i komunikacji spotecznej,
specjalizacja: produkcja medialna; od lat pracuje jako operatorka kamery i
montazystka przy realizacji projektéw kulturalnych, festiwalowych (m.in.
Unsound, Off Camera, Etiuda i Anima; wspdtpracuje z réznymi organizacjami
pozarzgdowymi, m.in. Stowarzyszeniem Teatr Nowy w Krakowie); w ramach
projektu petnita funkcje opiekunki - artystki pracujgcej z obiema grupami

mtodziezy nad koncepcjg i realizacjg filmdw.

Projekt wspdHfinansowany przez:

Stowarzyszenie Teatr Nowy -
Ul. Krakowska 41; 31-066 Krakéw Ministerstwo

Tel. 500 450 849; 505 060 196 l:i:':l'; ﬁs(‘: Kultury ‘q ’ Cbywatehish, F
www.teatrnowy.com.pl i Dziedzictwa NIw

teatrnowy@gmail.com miodzi w kulturze Narodo 10e — Fl O e

NIP 676-236-48-21; REGON 120616389
KRS 0000297555




Raport ewaluacyjny projektu ,,BE BRAVE — mtodzi w kulturze, VIl edycja” 56

WSPOtPRACA PRZY PROJEKCIE

Przy realizacji projektu Stowarzyszenie Teatr Nowy wspodtpracowato z:

- Szkotami z ktdrych rekrutowali sie beneficjenci projektu w zakresie
merytorycznym przy procesie rekrutacji beneficjentédw mitodziezowych oraz
kadr wychowawczych, pomoc w ewaluacji projektu, konsultacje merytoryczne
przy realizacji dziatan lokalnych;

- jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie: lokalne dziatania
promocyjne projektu; wszelkie wsparcie techniczne, kadrowe i lokalowe
niezbedne w trakcie realizacji projektu, nagrody rzeczowe dla beneficjentéw;

Wspotpraca przebiegata bardzo dobrze, w jej efekcie lokalne osrodki kultury i urzedy
gminy/miasta i szkoty, z ktérymi wspdétpracowalismy, staty sie obecnie wsparciem dla

powstatych grup aktywistéw, ktdre realizowaty lokalne przedsiewziecia.

OPIS UCZESTNIKOW

W realizacji projektu BE BRAVE — mtodzi w kulturze wzieto udziat 90O 0sob -
wszyscy uczestnicy szkolern wyjazdowych (61 oséb) oraz dotaczajacy pdzniej
uczestnicy warsztatéw lokalnych oraz biorgcy udziat w (29 nowych 0séb), uczniéw:

- Szkoty Podstawowej w Turzy (gmina Rzepiennik Strzyzewski)
- Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi (gmina tabowa)
- Szkoty Podstawowej we Frydmanie (gmina tapsze Nizne).
W grupie 61 osobowej znajdowato sie 45 dziewczynek i 16 chtopcéw -

procentowa strukture pici przedstawia wykres nr 1.

Struktura pici (N=61)

mK

M

WYKRES NR 1
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ODBIOR PROJEKTU PRZEZ UCZESTNIKOW

W raporcie prezentujemy wyniki badarn ewaluacyjnych projektu ,,BE BRAVE -
mtodzi w kulturze”. Gtéwnym ich przedmiotem byta tzw. konkluzywna' ocena:

cyklu szkolert i warsztatow wyjazdowych (ankieta ewaluacyjna szkolen

i warsztatéw - patrz ,,Aneks’’)

- warsztatéw mentoringowych (kupony oceniajace warsztaty mentoringowe — patrz
,,Aneks’)

- lokalnych warsztatéw praktycznych (kupon oceniajgcy - patrz ,,Aneks’”)

- warsztatéw lokalnych z opiekunami (kupony oceniajgce — patrz ,,Aneks”)

W badaniu zastosowano triangulacje’ metodologiczng i zrédet danych:
wykorzystano jakosciowe i ilosciowe techniki badawcze; informacje pozyskiwano
od 0séb uczestniczacych w projekcie — w jego poszczegdlnych czesciach badz catosci

projektu.

Wdrozeniem projektu badawczego zajmowali sie przedstawiciele realizatora
projektu. Ankiety miaty charakter: anonimowy (w wypadku ankiet i kupondéw
ewaluujacych projekt, szkolenia i warsztaty); acznie zebrano:

- 183 ankiety ewaluacyjne warsztatéw wyjazdowych (od beneficjentéw z grup
warsztatowych, biorgcych udziat w warsztatach wyjazdowych)

- 61kupondw z warsztatéw mentoringowych

- 61kupondw z warsztatéw lokalnych

! Ewaluacja konkluzywna (summative evaluation): Koncentruje si¢ na analizie rezultatow lub skutkéw programu poprzez
wykrycie wszystkich znajdujacych si¢ w polu analizy konsekwencji o planowanym i nie planowanym charakterze”. L.
Korporowicz (opr.), Sfownik wazniejszych poje¢, w: L. Korporowicz (red.), Ewaluacja w edukacji, s. 279.

? Triangulacja: ,,Zabieg metodologiczny polegajacy na «o$wietlaniu» przedmiotu badan z mozliwie r6znych stron i
uwzglednianiu odmiennych punktéw widzenia w celu ich wzajemnej weryfikacji, dopelnienia, relatywizacji, ale i
dookreslenia”. Tamze, s. 280.
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EWALUACJA WARSZTATOW WYJAZDOWYCH BE BRAVE

W prdbie znalazta sie czes¢ z 9o-osobowej grupy, ktdra uczestniczyta w catym
cyklu projektu, tj. w szkoleniach wyjazdowych oraz pracy lokalnej, akcjach finatowych
(N=61).

W badaniach wykorzystano stworzonag specjalnie na potrzeby projektu
»Ankiete ewaluacyjng szkolen i warsztatéow”, sktadajaca sie 5 pytan zamknietych, 2
pytani wielokrotnego wyboru oraz 4 pytarh otwartych (patrz ,,Aneks”), w ramach
ktdrych ankietowani oceniali: atmosfere na szkoleniach, osoby prowadzace szkolenia,
organizacje szkolen, zdobycie nowej wiedzy na szkoleniach, metody pracy na
szkoleniach, che¢ wziecia udziatu w podobnych szkoleniach, a takze oceniali w skali od
1 do 4: czas trwania szkoleri, materiaty szkoleniowe, miejsce szkolen, sprzet
multimedialny oraz wyzywienie oraz odpowiadali na pytania dotyczace najciekawszych
tematdéw poruszanych na szkolenia, zmian jakie mozna by wprowadzi¢ w szkoleniu,
dziatart podejmowanych w wyniku szkoleniach a takze dodatkowych informacji dla

prowadzgacych szkolenie.

Ankiete ewaluujaca szkolenia i warsztaty w grupie przeprowadzano
kazdorazowo po szkoleniu (kazda z oséb ankietowanych brata udziat w 3 szkoleniach
wyjazdowych, a zatem ankiete przeprowadzono t3cznie 183 razy). Odpowiedzi

udzielone przez ankietowanych przedstawia tabela nr 3.
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Lp. |Pytanie Odpowiedz (N = 183)
b. dobrze dobrze Srednio Zle b. Zle
1 Jak oceniasz ATMOSFERE osoby | procent | osoby |procent | osoby |procent | osoby |procent | osoby | procent
" |w trakcie szkolenia
174 95,08% 5 27,78% 4 2,19% 0 0,00% 0 0,00%
Jak oceniasz OSOBY 0 0 o 0 5
2. PROWADZACE szkolenie 179 97,81% 4 2,19% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Jak oceniasz 5 5 o 5 5
3. ORGANIZACJE szkolenia 168 91,80% 12 6,56% 3 1,64% 0 0,00% 0 0,00%
i o tak ie trudno powiedzie¢
4. Czy szkolgme Peralelyy ) osoby procent osoby procent osoby procent
nauczy¢ sie czego$ nowego
172 93,99% 3 1,64% 8 4,37%
ciekawe zréznicowane nietypowe dla mnie
Czy METODY PRACY osoby procent osoby procent osoby procent osoby procent
5. |stosowane na szkoleniu byty 180 98,36% 180 98,36% 160 87,43% 178 97,27%
Ul 7Rl ) nudne monotonne zwykle nie dla mnie
0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
. . tak ie trudno powiedzie¢
Czy chciatbys$/chciataby$
6. |bra¢ udziat w podobnym osoby procent osoby procent osoby procent
szkoleniu "
ey 98,36% 0 0,00% 3 1,64%
7. |Ocen w skaliod 1 do 4 wynik w punktach wynik w %
a czas trwania szkolenia 430 58,74%
b materialy szkoleniowe 670 91,53%
c [miejsce szkolnia 701 95,77%
d |sprzet multimedialny 0 0,00%
e [wyzywienie 630 86,07%
TABELA 3

Najnizsze i w zasadzie jedynie obnizone srednie wyniki dotyczyty odpowiedzi

na pytanie dotyczace czasu trwania szkolenia, ktdre ankietowani oceniali w skali

od 1 do 4 i tacznie czas trwania szkolenia otrzymat sredni wynik 58,74%. Tak niski wynik

wynika z faktu, iz ankietowani oceniajgc czas trwania szkolenia, oceniali go nisko

poniewaz uwazali, ze powinno trwad dituzej — o dziert lub kilka dni (zgodnie

z uzasadnieniami podawanymi lub zapisywanymi przez ankietowanych przy tym

pytaniu).

Ankietowani najwyzej oceniali metody pracy stosowane na szkoleniach,

przeszto 98% ankietowanych ocenito je jako: ciekawe i zréznicowane, 97,27% jako ,,dla

mnie”, a 87,43% jako nietypowe. Az 97,81% ankietowanych ocenito osoby prowadzace

szkolenie bardzo dobrze, a 98,36% ankietowanych uznato, ze chciatoby wzig¢ udziat

w podobnych szkoleniach.
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93,99% ankietowanych ocenito, ze szkolenie pozwolito im nauczy¢ sie czegos
nowego, zas 4,37% odpowiedziato na to pytanie ,,trudno powiedzie¢”. Niemal wszyscy
ankietowani  ocenili  bardzo  dobrze:  atmosfere  szkolenia  (95,08%)

i organizacje szkoleri (91,80%) .

Miejsce szkolenia 95,77% ankietowanych ocenito w czterostopniowe] skali

”»

na 4 punkty, materiaty szkoleniowe na ,4” ocenito 91,53% ankietowanych,
a wyzywienie na ,,4” ocenito 86,07% ankietowanych.

Jedyny wskaznik nieoceniany przez ankietowanych to sprzet multimedialny
wykorzystywany na szkoleniach, poniewaz w 2020 roku na szkoleniach nie byt on

wykorzystywany.

Podsumowujac  wyniki uzyskane w ankiecie oceniajacej cykl szkolen
wyjazdowych, mozna stwierdzi¢, iz pod wszystkimi badanymi wzgledami szkolenia
zostaty dobrze opracowane i przeprowadzone, a badani s3 z udziatu w nich wysoce

zadowoleni.

EWALUACJA WARSZTATOW MENTORINGOWYCH

Ewaluacje wszystkich warsztatdw mentoringowych prowadzonych przez Anie
Smotowik i Weronike Sirasz, oceniano z wykorzystaniem kupondw, w ramach ktdrych
badani dokonywali nastepujacej oceny:

- jak podobaty Ci sie warsztaty? (bardzo mi sie podobaty [ ani mi sie podobaty ani mi
sie nie podobaty [ bardzo mi sie nie podobaty)

- czy chciatbys$ wzig¢ udziat w podobnych warsztatach (tak / nie)

- czy warsztaty byty: nowatorskie (tak / nie); wartosciowe (tak / nie); dobrze
zorganizowane (tak / nie)

- jak oceniasz prowadzacego (bardzo dobrze [ dobrze / Srednio / Zle)

Ostatnim elementem kuponu byto pytanie o pte¢ ankietowanych, ale z uwagi
na fakt, iz nie wszyscy ankietowani zaznaczyli swoja pte¢, wymiar ten nie zostat wziety

pod uwage przy analizie danych.
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Wyniki uzyskane w ewaluacji warsztatdw mentoringowych przedstawiajg tabele
nr 4 i 5 Wyniki te przedstawiono zbiorczo dla obu grup mtodziezy. Jak wida¢ ponizej

warsztaty mentoringowe zostaty ocenione niezwykle wysoko pod kazdym badanym

wzgledem.
BE BRAVE - miodzi w kulturze, OCENA WARSZTATOW MENTORINGOWYCH
Czy chciatbys$ wzigé
Jak podobaty Ci sie warsztaty? | udziat w podobnych Czy warsztaty byty? Jak oceniasz prowadzgcego?
warsztatach?
Pytanie /
wynik
bardzo mi |ani mi si¢ |bardzo mi dobrze R
sig podobato |sie nie TAK NIE nowatorskie | wartosciowe| zorganizo- d dobrze |$rednio|zle
S obrze
podobato |ani nie podobato wane
MENTOR ANNA SMOLOWIK
liczba os6b 59 2 0 61 0 9 46 6 61 0 0 0
w % 96,72% 3,28% 0,00% | 100,00%| 0,00% 14,75% 75,41% 9,84%| 100,00% | 0,00% |0,00% [ 0,00%
Tabela 4
BE BRAVE - miodzi w kulturze, OCENA WARSZTATOW MENTORINGOWYCH
Czy chciatby$ wzigé
Jak podobaty Ci sie warsztaty? | udziat w podobnych Czy warsztaty bylty? Jak oceniasz prowadzgcego?
warsztatach?
Pytanie /
wynik
bardzo mi |ani mi si¢ |bardzo mi dobrze T
sie podobato |sie nie TAK NIE nowatorskie | warto$ciowe|zorganizo- d dobrze |$rednio|zle
g obrze
podobato |ani nie podobato wane
MENTOR WERONIKA SIRASZ
liczba os6b 61 0 0 61 0 30 19 12 61 0 0 0
w % 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00%| 0,00% 49,18% 31,15%| 19,67%| 100,00% | 0,00% |0,00% |0,00%
Tabela 5
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EWALUACJA WARSZTATOW | PRAC LOKALNYCH

Ewaluacje wszystkich warsztatdw lokalnych, tj. prowadzonych przez trenerdw,

a takze przez artystéw-opiekundw grup Weronike Sirash oraz Aline Senik oceniano z

wykorzystaniem kupondéw, w ramach ktdérych badani dokonywali nastepujacej oceny:

jak podobaty Ci sie warsztaty? (bardzo mi sie podobaty |/ ani mi sie podobaty
ani mi sie nie podobaty / bardzo mi sie nie podobaty)

czy chciatbys wzig¢ udziat w podobnych warsztatach (tak / nie)

czy warsztaty byty: nowatorskie (tak / nie); wartosciowe (tak / nie); dobrze
zorganizowane (tak / nie)

jak oceniasz prowadzacego (bardzo dobrze [ dobrze / Srednio / Zle)

Ostatnim elementem kuponu byto pytanie o pte¢ ankietowanych, ale z uwagi

na fakt, iz nie wszyscy ankietowani zaznaczyli swoja pte¢, wymiar ten nie zostat wziety

pod uwage przy analizie danych.

Wyniki uzyskane w ewaluacji warsztatow lokalnych przedstawia tabela nr 6.

Jak wida¢ ponizej warsztaty lokalne zostaty ocenione niezwykle wysoko pod kazdym

badanym wzgledem.
BE BRAVE - mlodzi w kulturze, OCENA WARSZTATOW | PRAC LOKALNYCH
Czy chciatbys wzigé
Jak podobaty Ci si¢ warsztaty? | udziat w podobnych Czy warsztaty byty? Jak oceniasz prowadzacych?
warsztatach?
Pytanie /
wynik
bardzo mi |ani mi si¢ |bardzo mi dobrze YT
sie podobato |sie nie TAK NIE nowatorskie | warto$ciowe|zorganizo- d dobrze |$rednio|zle
s obrze
podobato |ani nie podobato wane
liczba oséb 54 6 0 58 2 34 18 8 56 3 0 1
w % 90,00% | 10,00% 0,00%| 96,67%| 3,33% 56,67% 30,00% | 13,33%| 93,33%| 5,00%|0,00% |1,67%
Tabela 6
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Z kolei wyniki uzyskane w ewaluacji prac lokalnych z opiekunami artystami,

przedstawia tabela nr 7. Jak wida¢ ponizej prace lokalne réwniez zostaty ocenione

niezwykle wysoko pod kazdym badanym wzgledem.

BE BRAVE - miodzi w kulturze, OCENA WARSZTATOW Z OPIEKUNAMI
Czy chciatbys$ wzigé
Jak podobaly Ci si¢ warsztaty? | udziat w podobnych Czy warsztaty byty? Jak oceniasz prowadzgcego?
warsztatach?
Pytanie /
wynik
bardzo mi |ani mi si¢ |bardzo mi dobrze e
sie podobato |sie nie TAK NIE nowatorskie | warto$ciowe|zorganizo- o — dobrze |$rednio|zle
podobato |ani nie podobato wane
opiekun WERONIKA SIRASZ | ALINA SENIK
liczba os6b 58 2 0 60 0 27 30 3 60 0 0 0
w % 96,67% 3,33% 0,00%|100,00%| 0,00% 45,00% 50,00% 5,00% | 100,00% | 0,00% |0,00% |0,00%
Tabela 7
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DOPASOWANIE DO POTRZEB, OCZEKIWAN

Oryginalno$¢ projektu polega na potaczeniu roznych metod pracy
(szkolenia, dziatania spoteczne i wolontariackie) z ukierunkowaniem

na pobudzenie czynnej aktywnosci mtodziezy (uczestnicy w pierwszych
etapach projektu otrzymujg wsparcie edukacyjne prowadzace do wzrostu kompetencji
i umiejetnosci, aby w kolejnych jego etapach stopniowo przejmowac’

odpowiedzialnos¢ za kierunek i ksztatt dziatan i finalnie sta¢ sig

samodzielnymi twdrcami powstajagcych w ramach zadania dziatari realizowanych
lokalnie). W tym sensie projekt jest wyjgtkowo dostosowany do potrzeb odbiorcéw,
gdyz temat, ksztatt i efekt duzej czesci dziatari projektu bezposrednio zalezy
od beneficjentdw, ich potrzeb, zainteresowan, umiejetnosci.

Sama struktura projektu, dobrze trafia w oczekiwania odbiorcéw - juz bowiem
na etapie rekrutacji te oczekiwania sg diagnozowane i zaréwno dalszy przebieg dziatan
jak i osoby zatrudniane do ich realizacji s3 do tych oczekiwari i potrzeb
dopasowywane.

To, czego brakuje — to czas — zaangazowanie beneficjentdw rosnie w miare
realizacji projektu i tworzenia sie wiezi miedzy uczestnikami i miedzy uczestnikami
a realizatorami projektu i w momencie najwyzszego poziomu tego zaangazowania
projekt formalnie koriczy sie. Jednakze dzieki doswiadczeniom z realizacji podobnych
projektdw oraz poprzedniej edycji projektu BE BRAVE — mtodzi w kulturze, realizatorzy
kontynuujg juz nieformalnie spotkania z beneficjentami, aby to zaangazowanie
i kontakt podtrzymac.

Najciekawszy i zarazem najtrudniejszy dla uczestnikéw jest etap szkolen
wyjazdowych — wyjazd w nowe miejsce, nieznana formuta pracy, nowe kontakty,
to wszystko sprawia ze ten etap projektu t3czy sie z najwiekszym ,,wow”
u beneficjentéw. Atmosfera swobody, otwartosci, zyczliwosci jest na tym etapie
niezwykle silna. Zarazem jest to etap emocjonalnie trudny, w czasie szkolen
beneficjenci otwieraj3 sie, przetamujg swoje emocjonalne i spoteczne bariery, dziela sie
swoimi czesto trudnymi doswiadczeniami - ale ta trudnos¢ jest katarktyczna
i w efekcie pozwala wyzwoli¢ sie potencjatowi beneficjentdw, z réznych wzgledéw
wczesniej uspionemu. Z perspektywy beneficjentdow za mato jest szkolen
wyjazdowych - czesto z resztg o tym mdwig - jednakze z uwagi na proces

uczestniczenia w projekcie, kluczowy jest taki wtasnie uktad, w ktérym potrzeba
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dalszego spotykania sie i dziatania jest z laboratoryjnych i bezpiecznych warunkdw
szybko przenoszona do srodowiska realnego, gdzie doswiadczenia ze szkolen
wyjazdowych sg implementowane w realnych sytuacjach, realnych dziataniach. W taki
bowiem sposdb te lokalne dziatania maja wiekszg szanse przetrwania.

Trudnym z perspektywy beneficjentdw elementem projektu jest realizacja akgji
finatowych - to z jednej strony szansa na zaprezentowanie sie przed lokalna
spotecznoscia, ale z drugiej koniecznos¢ ekspozycji spotecznej, przed ktdérg czesto
beneficjenci majg duze opory. Z kolei ich przetamanie daje beneficjentom duza
satysfakcje i zwieksza ich wiare we witasne sity, mozliwosci i kompetencje, tak, ze juz
po zakoriczeniu projektu, wyposazeni w doswiadczenia i umiejetnosci - zaréwno
laboratoryjne ze szkolert wyjazdowych jak i realne z prac lokalnych, moga realizowac
swoje dziatania juz samodzielnie, wsparci nieformalnym kontaktem z prowadzacymi

w kolejnych latach.

POBUDZANIE NOWYCH ZAINTERESOWAN

Projekt juz od samego poczatku wzbudzat niezwykte zainteresowanie
mtodziezy. Dlatego tez najtrudniejszym etapem byt etap rekrutacji, w ramach ktdrego
staramy sie z duzej grupy chetnych do udziatu w projekcie oséb wybra¢ po 20 z kazdej
miejscowosci rezerwujac miejsca dla pozostatych zainteresowanych na etap prac
lokalnych. Dlatego bez trudu obejmujemy projektem nowe osoby, ktdre na etapie prac
lokalnych z checig i wyczekiwaniem wtaczaja sie do pracy.

Sama tematyka pracy, proponowane metody spedzania czasu ciesza sie
ogromnym zainteresowaniem uczestnikdw, co potwierdza implementowanie tak wielu

metod pracy, dziatan z projektu, w lokalnych dziataniach beneficjentdw.
Najwieksza zmiang w nawykach beneficjentéw projektu jest zmiana

postaw iwzrost kompetencji spotecznych. Praktycznym odzwierciedleniem

tych zmian jest podejmowanie przez beneficjentéw nowych rél w grupie, nowych

aktywnosci, nowych wyzwan i dziatan, ktdre trwaja juz po zakoriczeniu projektu.
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OPIS METODY PRACY

Metody pracy w projekcie opierajg sie na stosowaniu metod aktywnych,
a konkretne metody / tematy / zagadnienia / ¢wiczenia dopasowujemy do konkretnej
grupy ludzi z ktérg pracujemy.

Metodyka projektu opiera sie na nastepujacych elementach:

1). NAUKA W DZIAEANIU: ta zasada realizowana jest na wszystkich

ptaszczyznach projektu i zaktada, ze efektywna nauka to zawsze nauka, ktéra pozwala
natychmiast w praktyce sprawdza¢ efektywnos¢ i jakos¢ nabytych umiejetnosci,
to nauka PRZEZ DOSWIADCZENIE; w tym sensie wszystkie elementy projektu stawiaja
sobie za cel aktywizacje beneficjentdw, sprawdzanie w dziataniu nabytych
umiejetnosci, wprowadzanie zmiany w realnym doswiadczeniu, podjecie rzeczywistych

dziatan, a nie tylko bierne uczestnictwo w projekcie.

2). PARTYCYPACYJNY CHARAKTER PROJEKTU: projekt zostat pomyélany

w taki sposdb, aby beneficjenci projektu (mtodziez gimnazjalna, uczniowie Il i Ill klasy
gimnazjum) byli nie tylko beneficjentami projektu, ale takze jego wspd&ttworcami;
dlatego tez nie tylko charakter i przebieg dziatan realizowanych w ramach projektu
zostanie uzalezniony od potrzeb i pomystéw mtodziezy, ale takze niektdre czesci
projektu beda realizowane przez jego beneficjentéw (np. finatowe akcje spoteczne,

video-klipy); takie uksztattowanie projektu realizuje zasade nauki w dziataniu.

3). KONCENTRACJA NA TYM CO LOKALNE: istotnym elementem projektu jest

rowniez to, ze realizowane w nim zadania tworzone s3 w scistej symbiozie
z potrzebami beneficjentdw projektu. Zamiast narzuca¢ dziatania zamierzamy ich
charakter i profil ustala¢ i tworzy¢ wspdlnie z ich odbiorcami, tak aby projekt byt
efektywny i odpowiadat na rzeczywiste problemy odbiorcéw zadania, rekrutujacych
sie z matych, szczegdlnie narazonych na marginalizacje spotecznosci. Stosujac
na wszystkich etapach pracy z beneficjentami dziatania z zastosowaniem cyklu Kolbe’a
(nauka przez doswiadczenie) chcemy osiaggnaé konkretne zmiany w sposobie
spotecznego funkcjonowania 0sdb objetych realizacja projektu, mobilizujac

je jednoczesnie do szerokiej aktywnosci spotecznej juz po zakoriczeniu projektu.
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4) INNOWACYJNOSC PROJEKTU: innowacyjno$¢ projektu faczy sie przede
wszystkim z typowym dla niego podejsciem wieloptaszczyznowym, obejmujgcym
m.in. f3czenie dziatan:

- diagnostycznych (przygotowanie raportéw ewaluacyjnych opartych
na przeprowadzonych w projekcie badaniach),

- edukacyjnych i spotecznych (cykl szkolern dla beneficjentéw, zakoriczonych
przygotowywang przez nich akcjg spoteczng i realizacjg filmowych spotéw
promocyjnych),

- edukacyjnych i strukturalnych (mentoring, szkolenia dla nauczycieli, potaczone
z prezentacjg wynikéw ewaluacji pracy z mtodziezy),

a takze realizacje dziatan:

- tworzacych podstawy dialogu miedzypokoleniowego i promujgcych integracje
spoteczng (wiaczenie w prace mtodziezy, oséb w wieku 60+, beneficjentéw
projektu 60+ Nowy Wiek Kultury, realizowanego w ostatnich latach przez
Stowarzyszenie Teatr Nowy w Krakowie na terenie gmin Borzecin, Kamienica oraz

Wisniowa).

Wszystkie metody stosowane w projekcie sprawdzajg sie rewelacyjnie
i pozwalaja osiggac wszystkie cele projektu, a jego efekty widoczne s3 jeszcze dtugo
po zakoriczeniu jego realizacji.

Metodyke stosowang w projekcie BE BRAVE — mtodzi w kulturze mozna i warto
stosowac w innych projektach skierowanych do mtodziezy. Pozwalaja one bowiem
zaktywizowac spotecznie te grupe, zintegrowac wokdt wspdlnych dla niej problemdw

i te grupe i uczynic z nich lokalnych, odwaznych, otwartych, kreatywnych lideréw.
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PODSUMOWANIE REALIZACJI PROJEKTU

Lista najwazniejszych efektdw projektu, powoddéw do dumy:

stworzenie 3 filméw fabularnych: ,WYSOKIE TRAWY”, [ NOWA
RZECZYWISTOSC” oraz ,,KAPUCIARY”, ktére na dtugo pozostang widzialnym
efektem projektu i ktdére dotykaja waznych dla mtodziezy problemdw i
tematdw;

powstanie 2 wideoklipdw prezentujgcych dziatania miodziezy, ktdrych
pomystodawcami i wspétautorami byli beneficjenci projektu;

upodmiotowienie ucznidw w szkotach, stworzenie im przestrzeni do
realizowania wtasnych ambicji spotecznych;

wiaczenie w realizacje projektu wybitnych artystéw i intelektualistéw;
podniesienie wynikdw w nauce a takze zwiekszenie aktywnosci szkolnej
beneficjentdw projektu (zdaniem dyrekcji zaangazowanych w projekt szkét, w
efekcie projektu jego uczestnicy zaczeli osiggac lepsze wyniki w nauce);

stworzenie nowych narzedzi pracy z mtodziezg;

Lista dobrych praktyk:

o

skupienie na poszukiwaniu rozwigzan problemdw a nie na

problemach (uczniowie z duza fatwoscia méwig o problemach, z ktdrymi
stykaja sie w swoim codziennym zyciu, zwtaszcza odnosnie do szkoty, ale maja
duzy problem w zobaczeniu problemu w szerszym systemowym kontekscie;
dlatego koniecznym jest przeniesienie ich zainteresowania z problemu: jego
opisywania, szukania winnych, etc.; na znajdywanie potencjalnych drég
rozwigzania problemu);

autentycznosc i partnerstwo (uczniowie szkét z matych srodowisk maja

silng potrzebe bycia traktowanymi po partnersku przez osoby od nich starsze,
co wynika z braku takich doswiadczen w ich lokalnym srodowisku; autentyczne
zainteresowanie ich problemami, unikanie ich oceniania bardzo pozytywnie
wptywa na zbudowanie atmosfery zaufania niezbednej do realizacji projektu i

jego celi);
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podazanie za uczestnikami projektu (w zaleznosci od grupy nalezy by¢
gotowym na zmiany wprowadzane w programie szkoleri; wazna jest
koncentracja na osiggnieciu najwazniejszych celi szkolenia, ktére w reakcji
zwrotnej przetoza sie na efektywng prace grupy projektowej);

podmiotowe traktowanie beneficjentdw projektu (wazne dia
uczestnikdw projektu byto posiadanie wptywu na realizowane dziatania,
sprawdzenie w praktyce, co to znaczy decydowac za siebie przy jednoczesnym
ponoszeniu konsekwencji podejmowanych decyzji; wptyw na wybdr dziatania i
charakter powstatego w projekcie filmu miat duze znaczenie dla zintegrowania

uczestnikdéw z projektem);

przenoszenie odpowiedzialnosci za projekt na jego
beneficjentdw;

oddziatywanie na srodowisko szkolne beneficjentdw projektu
(réwnolegle z pracg z gimnazjalistami odbywa sie praca ze szkota,
nauczycielami, ktéra utatwia beneficjentom projektu wprowadzanie zmiany w
szkolnym systemie);

przeszkody majg pierwszenstwo (zasada obowigzujaca w pracy z
grupg, mowi ona o biezacym rozwigzywaniu problemdw i konfliktédw, ktdre
pojawiaja sie pomiedzy poszczegdlnymi uczestnikami projektu);

tworzenie kontraktow grupowych (s to tworzone przez
beneficjentdw projektu zasady ich kooperacji, ktére obowiazuja przez caty

okres trwania projektu);
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WPLYW PROJEKTU

Jak projekt wptynat na instytucje/ organizacje, realizatoréw?

o

o

integracja cztonkdw organizacji wokét projektu

rozwoj poszczegdlnych cztonkdéw organizacji (realizacja poszczegdlnych zadan
w projekcie)

zwiekszenie rozpoznawalnosci organizacji i to zaréwno lokalnie (silna obecnos¢
w gminach realizacji projektu), jak i ponadregionalnie (zainteresowanie mediéw
projektem)

wysoki poziom satysfakcji cztonkdw organizacji z realizacji projektu
wprowadzajacego duzg zmiane spoteczna

zdobycie nowych kwalifikacji (praca z mtodziez3)

stabilizacja organizacji jako waznej instytucji prowadzacej dziatalnos¢ w

zakresie edukacji kulturalnej, spotecznej i obywatelskiej

Jak projekt wptynat na uczestnikdw, odbiorcéw dziatan,
spotecznos¢? (lista w punktach)

o

upodmiotowienie beneficjentéw projektu w srodowisku ich codziennej
aktywnosci

popularyzacja wspodtpracy jako najlepszego narzedzia rozwigzywania
problemdw w srodowisku szkolnym

wzrost solidarnosci miedzy uczniami

wzrost otwartosci wsréd ucznidw

wzrost postaw réwnosciowych wsréd uczniéw

wzrost poziomu zaangazowania uczniow w dziatania pozaszkolne

zwiekszenie otwartosci nauczycieli na potrzeby i pomysty ucznidow

zwiekszenie dostepnosci do kultury oséb z terendéw zagrozonych kulturowa

marginalizacja
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WNIOSKI Z PROJEKTU

Co mozna byto zrobic inaczej?

Elementem projektu, ktéry wymaga przeformutowania (zmiany zostang
wprowadzane do kolejnej edycji projektu realizowanej w 2021 roku) jest mentoring;
wydaje sie, ze sesje mentoringowe powinny by¢ jeszcze bardziej rozbudowane i w
miare mozliwosci powinno sie réwniez zwiekszac ilos¢ mentordw, z ktérymi kontakt

ma dla mtodziezy ogromne znaczenie mobilizacyjne i prestizowe.

Co warto rozwija w przysztosci?

Na pewno warto rozwija¢ te elementy projektu, w ktdrych jego beneficjenci
moga eksperymentowac z wtasng samodzielnoscig i odpowiedzialnoscia, jak chociazby
produkcja dokumentac;ji foto i wideo projektu, lub np. prowadzenie profilu projektu na
Facebooku.

Na pewno warto tez skupi¢ sie w kolejnych latach na tworzeniu kolejnych
autorskich narzedzi pracy edukacyjnej, zwtaszcza, ze w sektorach edukacji kulturalnej i

obywatelskiej jest ich stosunkowo niewiele.

Co byto zaskakujace, réznito sie od oczekiwan?

Duzym zaskoczeniem dla realizatoréw projektu byta ilos¢ negatywnych
wzorcow spotecznych, z ktérymi do projektu weszli jego beneficjenci. Wymagato to
bardzo rozbudowanej pracy na postawach i przekonaniach, aby w ogdle umozliwi¢

zbudowanie efektywnej i zintegrowanej grupy.

Z czego nalezatoby zrezygnowad?

Zrealizowana w 2020 roku siédma juz edycja projektu pozwala sadzi¢, ze
projekt zostat dobrze skomponowany, a wszystkie sktadajace sie nan elementy

spetity swoje zadanie, przyczyniajgc sie do osiggniecia celi projektu.
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ANEKS

ANKIETA EWALUACYJNA SZKOLEN | WARSZTATOW

Projekt wspéifinansowany przez:

Stowarzyszenie Teatr Nowy Minist t
TEATR NOWY . 21 '3 mnisterstwo o
T UL Krakowska 41; 31-066 Krakéw q K lt RtH F‘ I D
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FUNDUS2 INICJATYW

www.teatrnowy.com.pl i Dziedzictwa obywateLsKich
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ANKIETA UCZESTNIKA SZKOLENIA

Grupa szkoleniowa: NOWA WIES; Termin: 7-9.08.2020
Trenerzy: Danuta Bierl, Tomasz Kirericzuk

Zapraszamy do wypetnienia krdtkiej ankiety dotyczacej projektu BE BRAVE — MtODZI W
KULTURZE i realizowanych w ramach projektu szkolerl. Dzieki Twojej pomocy zyskamy
informacje potrzebne do ulepszenia naszych dziatari w kolejnych latach. Wypehiajac ankiete
prosimy pamieta¢, ze nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi, wazne, by byly one szczere. Ankieta
jest w petni anonimowa, a jej wyniki zostang uwzglednione przy organizacji podobnych szkoler.

1. Jak oceniasz ATMOSFERE w trakcie szkolenia?

Bardzo dobrze Dobrze Srednio Zle Bardzo 7le

2. Jak oceniasz OSOBY PROWADZACE szkolenie?

Bardzo dobrze Dobrze Srednio Zle BardzoZle

3. Jak oceniasz ORGANIZACJE szkolenia?

Bardzo dobrze Dobrze Srednio 4 Bardzo Zle

4. Czy szkolenie pozwolito Ci NAUCZYC SIE CZEGOS NOWEGO?
TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC
5. Czy METODY PRACY stosowane na szkoleniu byty Twoim zdaniem:

CIEKAWE NUDNE
ZROZNICOWANE MONOTONNE

NIETYPOWE ZWYKLE

DLA MNIE NIE DLA MNIE

6. Czy chciatbys | chciatabys brac udziat w podobnych szkoleniach?
TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

7. Oceni w skali od 1 do 4, gdzie 1 to ocena najnizsza, a 4 to ocena najwyzsza:

Ocena 1 2 H 3 4 \
CZAS TRWANIA SZKOLENIA
MATERIALY SZKOLENIOWE
MIEJSCE SZKOLENIA
SPRZET MULTIMEDIALNY
WYZYWIENIE
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Stowarzyszenie Teatr Nowy

TEATR NOWY Ul. Krakowska 41; 31-066 Krakéw
PROXIMA

BE[BRAVE

mtodzi w kulturze

0616389

8. Ktdre tematy na szkoleniu byty dla Ciebie najciekawsze?

Projekt wspétfinansowany przez:

Ministerstwo
Kultury

i Dziedzictwa
Narodowegos

11. Informacje dla prowadzacych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Stowarzyszenie Teatr Nowy

UL Krakowska 41; 31-066 Krakéw
Tel. 500 450 849; 505 060 196
www.teatrnowy.com.pl
teatrnowy@gmail.com
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CRAVE

miodzi w kulturze

Ministerstwo
Kultury

i Dziedzictwa
Narodowegoe
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EWALUACJA MENTORINGU

74

ZaN NPaN| | . . | % N7aN , . | | ANy A
bardzomisie <X animisi XXX bardzo mi sie
podobato - podobatoanimisig  niepodobato
nie podobato

. Jak podobaly Ci sie warsztaty mentoringowe ?
Prowadzacy: Anna Smolowik A

Jak oceniasz

przerwij kupon

prowadzgcego?
Bardzo |

. dobrze O %Y

Dobrze O— .

.  Srednio O— -
Wrzuc przerwany

w odpowiednich /| 4kupondo DOJemmka' X ZleO--"

miejscach

Czy cheiatby$ wzigé udziat XXX XX XIRIRIRIX X DX X DX DX s
‘w podobnych warsztatach? - nowatorskie - wartosciowe - - ‘zorganizowane -

00 00 00 OO
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EWALUACJA LOKALNYCH WARSZTATOW PRAKTYCZNYCH | PRAC
LOKALNYCH Z OPIEKUNAMI

AN NN | . . | % NVAN: . | | I A% &
Dardzomisie << <D @RS S X XXX XXX bardzo mi sie

podobato | - podobatoanimisie nie podobato

DaY | | . | nie podobato . . | _

Jak podobaty Ci sie warsztaty z opiekunem?

Opiekun: Weronika Sirash i Alina Senik Juii2 qeenioiss

prowadzgcego?
Bardzo

dobrze O- XL

| Do_brze O— -

przerwij kupon kaZUéDfZefWa”yk < Srechis O— ARK
w odpowiednich /' upon do pojemnika ' 0
SIRBEBABAD, mieisach 5SS ERRRRRI
.Czy chciatbys$ wzigC udziat | | . . | . ! dobrze
‘w podobnych warsztatach? « nowatorskie - - wartosciowe - ‘zorganizowane -
| 1 . .l | | n | ] | | |} | V | | | |} . .I |
| | Q2N | | | | LN | L | | | 1
bardzotisie>< << << XX Coanimisi . bardzomisig
podobato -~ podobato ani misie - niepodobato
nie podobato A .
Jak podobaty Ci sie warsztaty? Jak oceniasz
! . . . . . . . . . prowadzgcego?
X -O hobfeta Berdss | 020
. dobrze o
[ N ‘ " Dobrze | - -
= -O mezczyzna i O_
' ‘  Srednio | - -
przerwij kupon wrzud przerwany 50 O—
w odpowiednich /| kupon do pojemnika ' o
| . . | . N _mniejscach_ X Zle O
.Czy chciatby$ wzig¢€ udziat , . . ! 2N . . %N dobrze
‘w podobnych warsztatach? - nowatorskie - - wartosciowe zorganizowane

OO 60 60 OO
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